
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลบางเลน  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

๑. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Hurman Resources Management) 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การปรับปรงุสวัสดิการเพ่ือเสริมสราง
ขว ัญกำลังใจให แก พนักงานส วน
ตำบล ข  าราชการคร ู  บ ุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจาง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมไดเบิกจายงบประมาณ 4–31 มกราคม 2566 

2. โค ร งการ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ุณ ธ ร รม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบ ัต ิงาน ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 
 

ไมใชงบประมาณ ไมไดเบิกจายงบประมาณ 27 กรกฎาคม 2566 

3. โครงการปร ับปร ุ งกระบวนการ
ทำงานหรือ   ลดขั้นตอนการทำงาน
หรือการบริการเพื่อตอบสนองความ
ต องการของประชาชน ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2566 
 

ไมใชงบประมาณ ไมไดเบิกจายงบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2566 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Hurman Resources Development) 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. อบรมกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 

50,000 8,800 22-25 มิ.ย.66 

2. อบรมกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  

50,000 4,200 24-26 มี.ค.66 

3. อบรมกฎหมายเกี ่ยวกับการจ ัดทำ
แผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ นและว ิ ธ ี การ
งบประมาณ 
 

50,000 31,200 20-23 ก.พ.66 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Hurman Resources Development)   (ตอ) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

4. อบรมการประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น (Local 
Performance Aseement :LPA) 
 

50,000 9,700 10-11 มิ.ย.66 

5. อบรมการประเม ินตำแหนงและ    
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA)  
 

30,000 26,000 1-3 ก.ย.66 

6. อบรมกฎหมายเกี ่ยวกับการดำเนิน     
การทางวินัยขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน  
 

50,000 10,800 19-23 พ.ค.66 

 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
อบรมกฎหมายเก ี ่ ยวก ับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างภาคร ัฐ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

2 

อบรมกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

1 

อบรมกฎหมายเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและวิธีการ
งบประมาณ 
 

8 

อบรมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (Local Performance Aseement :LPA) 
 

13 

อบรมการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA) 
 

5 

อบรมกฎหมายเกี่ยวกับการดำเนิน การทางวินยัขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  
 

2 
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        4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี  26  กรกฎาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 1 
อำนวยการทองถ่ิน 5 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 10 
พนักงานจางตามภารกิจ 12 
พนักงานจางทั่วไป 21 

รวม 59 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค 

        -  ไมมี 

 

6. ขอเสนอแนะ 

     -  ไมมี 

 

 


