
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน 

อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2565 

หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
------------------------------------------------------ 

การที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินโครง  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3  พ.ศ. 2560 - 2564  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 
2564  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  3 เครื่องมือ  เครื่องมือโดย 
โดยสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเลนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 
1.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน มีผล

คะแนน 87.78 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ A 
 

รูปภาพที่ 1 



 
 

 
 

รูปภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน หน่วยงานควรยกระดับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับ
กระบวนการขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน ต้องมีความสะดวก 
และหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 97.02 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้อ านาจ 92.26 
ตัวชี้วัดที่ 3  การเปิดเผยข้อมูล 91.79 
ตัวชี้วัดที่ 4  การป้องกันการทุจริต 87.89 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.50 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

86.58 หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการท างาน
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้งบประมาณ 
 

85.78 

ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.07 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9  คุณภาพการด าเนินงาน 
 

82.95 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับท่ีหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงการท างาน 

 
81.52 

คะแนนเฉลี่ย 87.78  
ระดับผลการประเมิน A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ด าเนินวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่  โดย
ภาพรวมได้คะแนน 87.78 อยู่ในระดับ A  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเลนได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเปิดเผย
อย่างโปร่งใส รวมถึงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุนอกจากนี้ควรให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดอบรม
เจ้าหน้าที่ให้
เข้าใจใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุ 
 

กองคลัง ตลอดปี -มีการรายงานผลในที่ประชุมคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นประจ าทุกเดือน 
-น ากระบวนการที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 

1.หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้ส านักปลัดฯแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการ 
2.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 

2. การปรับปรุงการท างาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงาน 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้าร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับความต้องการและควร
ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

1.ประกาศ
ขั้นตอน/คู่มือใน
การท างานอย่าง
โปร่งใสและเป็น
ธรรมเพื่อให้
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้เสีย มี
ความพึงพอใจ 
2.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ 

ส านักปลัด 
ทุกกอง 

ตลอดปี -ได้ด าเนินการจัดท าโครงกา
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือ
ลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริหารเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีการจัด
ประชุมชี้แจงหัวหน้าส่วนราชการใน
การทบทวนปรับปรุงภารกิจและ
ระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน และมีการ  

1.ควรให้พนักงานจับคู่บัดดี้การท างาน 
กรณีพนักงานลา บัดดี้ก็สามารถท างานต่อ
ได้ 



มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ร้องเรียน การให้
ขอเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชน
รับทราบ 

  ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ การ
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
 
-มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 
-มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต มิให้เกิดความ
เสียหารต่อองค์กร 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุม
คณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้
ฝ่าย/กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.
65 

-ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส และป้องปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร และได้ด าเนินการแจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติและได้มีการ
เผยแพร่ลงเว็ปไซค์ให้ประชาชน
ทราบแล้ว 

1.ควรมีการส่งเสริมการท ากิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้บุคลากรได้รับการกระตุ้น
และตื่นตัวตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 


