
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจำแนกระดับ

ความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ได้ดังนี ้

        
 ประเด็น 

 

 

เหตุการความเสี่ยง 
 

 

โอกาสเกิด 
 

 

ผลกระทบ 
 

 

ระดับความ  
เสี่ยง 

 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 (1)การจัดซือ้จัดจ้าง  
 

1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 
2.เอื้อประโยชน์โดยการ
เป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญากบั
กิจการของญาติหรอืพวก
พ้อง 

4 4 16 
(สูงมาก) 

1.อบรมให้ความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.อบรมความรู้เกี่ยวกับ
การขัดกันแหง่
ผลประโยชน์ 
3.ส่งเสริมใหม้ีการ
เปิดเผยข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างบน
เว็ปไซค์ของหน่วยงาน 

 2)การบริหารบุคคล  
 
 
 
 

 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง ในการสอบเข้า
บรรจ ุ 

 

4 4 16 
(สูงมาก) 

1.กำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
 

3) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 
 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกบัประชาชน
ผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อำนาจกฎหมาย
เพื่อช่วยเหลือญาติหรอื
พวกพ้อง 

 

3 4 12 
(สูง) 

1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2.ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
 
 
 



        
 ประเด็น  

 

เหตุการความเสี่ยง  
 

โอกาสเกิด  
 

ผลกระทบ  
 

ระดับความ  
เสี่ยง  

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

4) การอนุมัติ อนญุาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

 เจ้าหน้าที่มกีารเรียกรับ
สินบน เพือ่ช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายข้ึน หรือได้รบัการ
ยกเว้น หรือไมเ่ป็นไป
ตามกฎหมาย  

 

4 4 16 
(สูงมาก) 

1.ประกาศนโยบาย
NO Gift Policy  
2. จัดทำแผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน
ตาม กฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุด
ให้บรกิาร 
3. จัดทำคู่มือการ
ให้บรกิารประชาชน 

 

      
 

 


