
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน 

  
ลำดับ  
   ๑.      การจัดซื้อจดัจา้งและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสียง วิธีบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
             จัดการความเสี่ยง 

   ๑.๑ เป็นความเส่ียงเนื่องจากไม่มีเจ้าพนักงาน
พัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรงเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอาจปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบงาน
พัสดุ 
   ๑.๒. อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอันมีสาเหตุมา
จากการรับของขวัญ/ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นอัน
เกิดจากการให้ตามเทศกาล เพราะอาจก่อให้เกิด
ความเกรงใจ หรือเกิดเป็นบุญคุณต่อกัน 

    ปานกลาง ๑ . ก ำหนดอ ั ต ร าก ำล ั ง ใ ห้
เพียงพอ 
๒.หัวหน้าหน่วยงาน กำกับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มงวด 
๓.จ ัดเปล ี ่ยนร ้านค ้าในการ
จัดซื้อพัสดุ 
๔.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการป ้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันมิ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๑.ได้ดำเนินการรับโอนย้ายเจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน ๑ อัตรา  
 ๒ . ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด อบรม โค ร งก าร
บร ิหารงานตามหล ักธรรมาภ ิบาล โดย
วิทยากรจาก ป.ป.ช. จังหวัดปราจีนบุรี 
 ๓.ไดป้ระชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
 ๔.ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
และกิจกรรม No Gift Policy 
 

 
 
 
 



ลำดับ  
   ๒.      การอนุมัติอนญุาตตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสียง 

วิธีบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
             จัดการความเสี่ยง 

   ๒.๑ การออกใบอนุญาตการประกอบกิจการ ฯ 
อาจมีการเรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการออกใบอนุญาต ทั้งที่ไม่เข้าเง่ือนไขใน
การอนุญาตได้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

   ปานกลาง ๑.กำชับบุคลากรให้ปฏิบัต ิตาม
ระเบ ียบและหนังส ือส ั ่ งการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเลน เรื ่อง 
การประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อส ุขภาพ พ.ศ.๒๕๕๘ และที่
แก้ไข พ.ศ.๒๕๖๔  
๒.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพื ่อป้องกันมิเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
๓.มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
๔.มีมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายใน
เพื ่อส ่งเสร ิมความโปร่งใสและ
ป้องกันป้องปรามการทุจริต เพื่อมิ
ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 ๑.ไดก้ำชับบุคลากรระหว่างประชุมพนักงาน
ประจำเดือนให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 ๒.ไดจ้ัดอบรมโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยวิทยากรจาก ป.ป.ช. 
จังหวัดปราจีนบุรี 
 ๓.ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต 
  
 



ลำดับ  
   ๓.    การจัดซื้อจดัจ้างอาหารกลางวันของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสียง 

วิธีบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
             จัดการความเสี่ยง 

  ๓.๑ เนื่องจากระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างค่อนข้างมากและมีการปรับเปลี่ยนอยู่
เสมอ อาจเกิดช่องทางการทุจริตได้ เช่น การให้หรือ
รับสินบนเพื่อให้ได้เข้ามาเป็นคู่สัญญา  
  ๓.๒ ไม่มีเจ้าหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง
โดยตรง 

    ปานกลาง ๑.กำหนดอัตรากำลังให้เพียงพอ 
๒.หัวหน้าหน่วยงาน กำกับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มงวด 
๓.จัดเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ
พัสดุ 
๔.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพื ่อป้องกันมิเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

 ๑.ได้ดำเนินการรับโอนย้ายเจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน ๑ อัตรา  
 ๒ได.้จัดอบรมโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยวิทยากรจาก ป.ป.ช. 
จังหวัดปราจีนบุรี 
 ๓.ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต 
 ๔.ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
และกิจกรรม No Gift Policy 
 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ  
   ๔.      การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสียง วิธีบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
             จัดการความเสี่ยง 

   ๔.๑ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน 
มีพื้นที่กว้างและเป็นเขตนิคมอุตสาหกรรมก่อตัวขึ้น
ใหม่ ทำให้มีจำนวนหอพัก ห้องเช่าเพิ่มมากขึ้นมีผล
ให้จำนวนขยะมีเพิ่มขึ้นมากมีผลทำให้จำนวนถังขยะ
ไม่เพียงพอ ทำให้ประชาชนนำถังขยะของตนเองมา
ใช้เป็นบางครั้ง และเพ่ือความสะอาดเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลนจึงต้องบริการเก็บ
ขนให้โดยไม่ได้คิดค่าบริการ จึงอาจเกิดความเสี่ยงใน
กรณีมีการเรียกค่าจัดเก็บในกรณีดังกล่าวจาก
ประชาชน 
 ๔.๒ นำรถบรรทุกน้ำออกให้บริการในฤดูแล้งตาม
ภารกิจบริการสาธารณะอาจมีการเรียกรับค่าบริการ 

    ปานกลาง ๑.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้องเร ียน/แจ ้งเบาะแสการ
ทุจริต 
๒.หัวหน้าหน่วยงาน กำกับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเข็มข้น 
๓.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการป ้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันมิ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.สอบถามประชาชนถึงการ
ให้บริการต่าง ๆ ในการประชุม
ประชาคม ในระดับตำบล และ
หมู่บ้าน 

 ๑.ผู้บริหารไดเ้น้นย้ำต่อพนักงานในการ
ให้บรกิารตามหน้าที่ให้กระทำการโดยซื่อสัตย์
สุจริตในการประชุมประจำเดือน 
 ๒.ไดจ้ัดอบรมโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยวิทยากรจาก ป.ป.ช. 
จังหวัดปราจีนบุรี 
 ๓.ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต 
    ๔.ผู้บังคับบัญชาช่วยสอดส่องดูแล และได้
กำชับต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 
 
 



ลำดับ  
   ๕.      การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสียง วิธีบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
             จัดการความเสี่ยง 

   ๕.๑ ผู้มาติดต่อเป็นญาติ/คนรู้จัก กับผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในหน่วยงาน โดยได้รับสิทธิ
พิเศษมากกว่าประชาชนทั่วไป เช่น การได้รับบริการ
ก่อน การได้รับอนุญาตโดยสิ่งที่ขอไม่เป็นไปตาม
เง่ือนไขในการขออนุญาต ซึ่งอาจเกิดจากการแบ่ง
พรรคแบ่งพวกอันสืบเนื่องมาจากการเมืองท้องถิ่น 
ฯลฯหรือ 
   ๕.๒ เกิดจากการเรียกรับทรัพย์สิน/ประโยชน์
แลกกับการได้รับอนุญาตในกิจการที่ขอ หรือการ
ได้รับบริการก่อน 

    ปานกลาง ๑.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้องเร ียน/แจ ้งเบาะแสการ
ทุจริต 
๒.หัวหน้าหน่วยงาน กำกับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเข็มข้น 
๓.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการป ้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันมิ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.สอบถามประชาชนถึงการ
ให้บริการต่าง ๆ ในการประชุม
ประชาคม ในระดับตำบล และ
หมู่บ้าน 

 ๑.ผู้บริหารได้เน้นย้ำต่อพนักงานในการ
ให้บริการตามหน้าที่ให้กระทำการโดยซื่อสัตย์
สุจริตในการประชุมประจำเดือน 
 ๒.ไดจ้ัดอบรมโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยวิทยากรจาก ป.ป.ช. 
จังหวัดปราจีนบุรี 
 ๓.ไดป้ระชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
  
 

 
 
 
 



ลำดับ  
   ๖.      การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสียง วิธีบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
             จัดการความเสี่ยง 

   ๖.๑ ความเส่ียงอันอาจจะเกิดจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   ๖.๒ ความเส ี ่ยงในการเร ียกทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการพิจารณาต่อสัญญา
จ้างของลูกจ้างในหน่วยงาน 
   ๖.๓ ความเสี ่ยงจากการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์เพื่อแลกเปลี่ยนกับการ โอย ย้ายหรือการ
แต่งตั้งของพนักงานส่วนตำบล 

    ปานกลาง ๑.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้องเร ียน/แจ ้งเบาะแสการ
ทุจริต 
๒.หัวหน้าหน่วยงาน กำกับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเข็มข้น 
๓.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการป ้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันมิ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.สอบถามประชาชนถึงการ
ให้บริการต่าง ๆ ในการประชุม
ประชาคม ในระดับตำบล และ
หมู่บ้าน 

 ๑.ผู้บริหารได้เน้นย้ำต่อพนักงานในการ
ให้บริการตามหน้าที่ให้กระทำการโดยซื่อสัตย์
สุจริตในการประชุมประจำเดือน 
 ๒.ไดจ้ัดอบรมโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยวิทยากรจาก ป.ป.ช. 
จังหวัดปราจีนบุรี 
 ๓.ไดป้ระชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
 ๔.ได้ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
และกิจกรรม No Gift Policy 
  ๕.ผู้บังคับบัญชาช่วยสอดส่องดูแล และ
กำชับต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

 


