
 

 

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน 

อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 



มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 2566 

หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
------------------------------------------------------ 

 
การที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินโครง  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งาน
ภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต       
ระยะที่ 3  พ.ศ. 2560 - 2564  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  3 เครื่องมือ  เครื่องมือ
โดย โดยสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
 
1.  ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน      
มีผลคะแนน 88.09 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่าน 
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โดยผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน หน่วยงานควรยกระดับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับ
กระบวนการขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน ต้องมีความสะดวก 
และหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 95.87 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้อำนาจ 82.46 
ตัวชี้วัดที่ 3  การเปิดเผยข้อมูล 91.11 
ตัวชี้วัดที่ 4  การป้องกันการทุจริต 84.50 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.98 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

88.99 หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้งบประมาณ 
 

81.50 

ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.61 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9  คุณภาพการดำเนินงาน 
 

98.00 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับท่ีหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงการทำงาน 

 
83.75 

คะแนนเฉลี่ย 88.09  
ระดับผลการประเมิน ผ่าน  
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2.  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของภายในหน่วยงาน ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน พ.ศ. 2566 

ตามท่ีได้ดำเนินวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2566  โดยภาพรวมได้
คะแนน 88.09 อยู่ในระดับ ผ่าน  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
I1-6 
E11-15 สว่น1 อบต.เก็บ 
E11-15 สว่น2 ปปช.เก็บ 
 

E15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงาน บางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กร ให้มี
ความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร  
 

-หน่วยงานควรมีการ
กำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/ กิจกรรมที่
เสริมสร้างความ โปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ นอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/ กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ ให้สาธารณชน
ทราบด้วย 

ไตรมาส 3 - 
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

2. การให้บริการและระบบ E-
Service 
E1-e5 สว่น1 อบต.เก็บ 
E1-5 ส่วน2 ปปช.เก็บ 

E1 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าการปฏิบัติงาน/ ให้บริการ ของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

-หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลา ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว ให้แก่ผู้รับบริการ มีผู้มา
ติดต่อราชการได้ รับทราบ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรนำข้อมูล
จากคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มาจัดทำสื่อในรูปแบบ
อ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 
 

ไตรมาส 1 -
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

 E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 
 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน 
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็น
ธรรมและเลือกปฏิบัติ  

-หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน  
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ ออนไลน์ หรือ  
E – service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วย
ให้เกิดคววามสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
- หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ผับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ไตรมาส 1 -
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

 E3 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
มากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

-หน่วยงานควรขับเคลื่อน 
มาตรฐานเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให้บุคลากร
มีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไตรมาส 1 -
ไตรมาส 2 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

 E5 หน่วยงานมีการ
ทำงาน หรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แกป่ระชาชน
และส่วนรวมมากน้อย
เพียงใด 
 

ประเด็น มี ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ดำเนินงานหรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ แก่ประชาชนและส่วนรวม
เท่าท่ีควร  

-หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆและเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 
อีกครั้งหน่วยงานควร 
จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสาร สองทาง 

ไตรมาส 1 -
ไตรมาส 2 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

 E13 หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 
 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับบหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบ
การให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ  
การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น  

-หน่วยงานควรจัดทำ     
E-service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็วควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่ารระบบ 
 E-service ให้
บุคคลภายนอกได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 

ไตรมาส 1 -
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เพยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
E6-10 สว่น1 อบต.เก็บ 
E6-10 สว่น2 ปปช.เก็บ 

E6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้งา่ย มากน้อย
เพียงใด 
 E7 หนว่ยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงาน บางรายมีความเห็นว่า ช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชน หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น ยัง
ขาดความชัดเจน เพียงพอ  

-หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
การดำเนินการ ปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐาน ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน ข้อเสนอแนะ
สำหรับการประเมิน ตามแบบ
วัด การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเลน ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัด การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เพยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
E6-10 สว่น1 อบต.เก็บ 
E6-10 สว่น2 ปปช.เก็บ 

E8 หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่านสามารถ
ติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มี หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับ
ฟังคำติชม หรือแสดงความคิดเห็น ต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  

-หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลและช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น ที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง นอกจากนี้ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าว ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย และสะดวก
ในการใช้งาน 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

 E10 หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงาน บางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มี หรือไม่ทราบว่ามีช่องทาง
การแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

-หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรฐานคุ้มครอง และปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าว ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 
 
I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อย
เพียงใด 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรพัย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

-หน่วยงานควรกำหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
I7-12 
 

I7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ  

 หน่วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็น
ต้น 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

 I8 ท่านเคยเข้าร่วม
กระบวนการใน
กระบวนการ
งบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคย
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
I13-i18 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา
สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา
สั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานบางรายยังไม่ทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
ของหน่วยงาน  

-หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารของรัฐใน
หลักสูตร  

ไตรมาส 3 สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

I27 ท่านทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่
ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  

-หน่วยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรมี
การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

ไตรมาส 2 สำนักปลัด 

 

 

 


