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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการวางแผน 
กำลังคน 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง   
3 ปี  

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือ
กำหนดตำแหน่ง รองรับภารกิจ
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 

-  

การดำเนินการจัดทำแผนอัตรา 
กำลังและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
กฎหมายที่กำหนด 

2. ด้านการสรรหา 1.ดำเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานาจ้าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ. 2564-
2566) 
 

ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีที่ว่าง 
เพ่ือจะได้บุคลากรเข้ามาทำงาน
ตามภารกิจที่มีตามแผน
อัตรากำลัง 
 

3. ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.รับสมัครคัดเลือก สรรหาคน
ดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ บรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ แต่งตั้งพนักงานจ้าง 
ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 

ดำเนินการคัดเลือก สรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ ประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น 

4. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี 
 
2.ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้าง
ค ุณธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม  ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เลน 
 
3.ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรมุ่ง
สู่การเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

มีจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน  
- ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเลน 
-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

 



 
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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5.  ด้านการ 
ประเมินผลการ 

   ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  
 
 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงานจ้างในส่วน
ราชการนั้น ๆ ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเลน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
 

6. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
การรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.จัดทำประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 
 
 
2.ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 
3.ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บางเลน ประจำปี 2564-
2566 
 

จัดทำประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 
 
 
การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ 
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเลน 
 
 
มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเลน ประจำปี 
2564-2566 
 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง ข้าราชการครู 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 
มีคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ อย่างชัดเจน 

 
 
 

มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ก า รป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ตของ
องค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนตำบล      
บางเลน ประจำปี 2564-2566 
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7.  การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 

1. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
 
 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการครูและบคุลากรทาง
การศึกษา เป็นตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานทั่วไปที่กำหนด  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และมาตรฐานทั่วไปที่กำหนด 
และให้ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินร่วมกันวางแผนปฏิบัติ
ราชการโดยกำหนดเป้าหมาย
ระดับความสำเร็จของงาน 
 

8. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลกรด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ด้านความปลอดภัย ด้านการ
มีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างมี
ความสุขในการทำงาน 
 

-มีการจัดอุปกรณ์พ้ืนฐานในการ  
 ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดกิจกรรม 5 ส 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปข้อมูลสถิติ ด้านทรัพยากรบุคคล 
- อัตรากำลัง  การแต่งตั้ง   2  คน 

 การโยกย้าย  1  คน 
- การฝึกอบรม/พัฒนา 

ส่งบุคลากรฝึกอบรม  17  คน 
ปัญหาและอุปสรรค 

๑. การจัดทำแผนอัตราไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน วิธีการจัดทำข้อตกลง

การปฏิบัติราชการและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.การสรรหา ภารกิจงานบางงานขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
4.การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางตำแหน่งไม่มีหลักสูตรอบรมเฉพาะตำแหน่ง 
๕.บุคลากรขาดความเข้าไจในขั้นตอนการเลื่อนระดับ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1..ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้ 

ครอบคลุมภาระงาน ที่เพ่ิมขึ้น 
๒.ประชุมถา่ยทอดความรู้เรื่องการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการ 
3.ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในภารกิจงานที่ไม่มีผู้ตำรงตำแหน่ง 
4.การพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
5.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาและทำ 

ความเข้าใจ 


