
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลบางเลน  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Hurman Resources Management) 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ.2567 - 2569) ให
สอดคล องก ับบทบาทและ
ภารกิจ ขององคการบริหาร
สวนตำบลบางเลน 
 

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
3 ป (พ.ศ.2567-2569) ตาม
โครงสรางสวนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง ให สอดคล องกับ
บทบาทและภารกิจหนาที ่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 
งบประมาณ 

1–31 
 ส.ค 2566 

 

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิ   
ภาพการปฏิบัตงิาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

ผูเขาอบรม ไดตระหนักถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม และนอม
นำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเปนแนวทาง ในการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 
งบประมาณ 

16 ส.ค. 
2566 

 

3. โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานหรือ ลดขั ้นตอนการ
ทำงานหรือการบร ิการเพื่อ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนประจำป  พ .ศ . 
2567 
 

1 .  เพ ื ่ อ ลดข ั ้ น ตอน ในการ
ปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
3. เพื ่อรับฟงและสำรวจความ
ค ิด เห ็นของประชาชนร ับผู     
บริการ 
4 .  เ พ ื ่ อ ป ร ั บปร ุ ง และ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชน 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 
งบประมาณ 

1-31   
ก.ค.2567 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Hurman Resources Development) 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. อบรมกฎหมายเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัยขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น  
 

-ผ ู  เข  าร ับการฝ กอบรมได มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลและนำมา
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 

10,000 9,564 16 - 18 
ก.พ. 67 

 

2. จ ั ด ส  ง บ ุ คคล เ ข  า ร ั บ กา ร
ฝกอบรม ตามบทบาทและ
หน  า ท ี ่ ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ กับ
หนวยงานตางๆ ที่จัดฝกอบรม 
 

-บุคลากรในสังกัดที่เขารับการ
ฝกอบรมมีความรู ท ักษะและ
สมรรถนะที ่เหมาะสมกับการ
ทำงานแตงละตำแหนงที่ตนเอง
รบัผิดชอบงานดานนั้น ๆ  

 

300,000 107,018 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

 


